
Preventie- en integriteitsbeleid 
Stichting Kindervakantiewerk Meerssen 
 
Wij hanteren als Stichting Kindervakantiewerk Meerssen (KVW Meerssen) een actief en gedegen 
preventie- en integriteitsbeleid. Binnen onze vrijwilligersorganisatie wordt gewerkt met minderjarige 
kinderen en vrijwilligers. Het nummer één uitgangspunt van onze organisatie is dat kinderen en 
vrijwilligers bij onze organisatie in veilige handen zijn. Als organisatie doen wij al het mogelijke om 
deze veiligheid te waarborgen. Hiervoor hebben wij dit preventive- en integriteitsbeleid opgesteld. 
 
 

- Gedrag van vrijwilligers dat schadelijk is voor KVW of haar deelnemers wordt niet 
getolereerd. Dit geldt niet alleen tijdens het evenement zelf maar gedurende het hele jaar; 

- Vrijwilligers worden bijgepraat op een kennismakingsavond voorafgaand aan evenement. De 
regels worden tevens herhaald voor bestaande vrijwilligers gedurende het evenement; 

- In ons programmaboek wordt verwezen naar het reglement van KVW Meerssen; 
- Er is een vrijwilligersadviesraad (VAR) die fungeert als vertrouwenspersoon en als 

toezichthouder op bestuur; 
- KVW Meerssen heeft een alcoholbeleid. Bij alle activiteiten van KVW is alcohol verboden 

voor iedereen die jonger is dan 18 jaar. Het bezit of gebruik van (soft)drugs is tevens niet 
toegestaan; 

- Vrijwilligers zijn nooit alleen met kinderen; 
- Het bestuur bestaat uit gemixte samenstelling zowel in leeftijd als in geslacht, dit vermindert 

de drempel om iets bespreekbaar te maken; 
- KVW Meerssen staat onder toezicht van de gemeente Meerssen. De integriteit van de 

organisatie wordt getoetst bij aanvraag van subsidies en/of vergunningen; 
- KVW Meerssen is lid van Jeugdwerk Limburg waar om advies en scholing kan worden 

gevraagd; 
- Uitgangspunt is dat nieuwe vrijwilligers altijd bekenden zijn van een bestaande vrijwilliger of 

van het bestuur. Indien een onbekend persoon zich aanmeld als vrijwilliger zal door het 
bestuur persoonlijk kennis worden gemaakt als onderdeel van de aanmelding; 

- Het bestuur heeft de kennis in huis om te zorgen dat de organisatie voldoet aan wet- en 
regelgeving, en ook hieraan blijft voldoen; 

- Dit document zal jaarlijks worden geëvalueerd samen met de VAR en indien nodig worden 
aangepast/aangevuld. 
 

 
Aldus vastgesteld door het bestuur op d.d. 18-04-2023 


